
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

投资香港 - 在香港招聘事宜 

 

一、 政府招聘与就业服务 

 

香港劳工处为求职者和雇主提供全面的免费就业和招聘服务，以帮助求职者找到合适的工作，

并 为 雇 主 填 补 职 位 空 缺 ， 其 中 辖 下 的 互 动 就 业 服 务 （ iES ） 网 站

(https://www2.jobs.gov.hk/1/0/WebForm/Default_Emp.aspx)可为求职者提供职位空缺

和就业信息，而雇主可以通过该网站公布职位空缺信息以及搜寻合适人选。 

 

二、 基本劳工法例 

 

1、 休息日、法定假日及有薪年假 

 

雇员在受雇期内可以享有休息日，法定假日及有薪年假。 

 

(1) 休息日 

 

凡按连续性合约受雇的雇员，每 7 天可享有不少于 1 天休息日。休息日的定义是

在连续不少过 24 小时内，雇员有权不为雇主工作。 

 

(2)  法定假日 

 

不论雇员服务年资的长短，每年均可享有 12 天香港法定假日。不论雇员是否享有

法定假日薪酬，雇主仍须让雇员享有该法定假日，或安排「另定假日」或「代替

假日」。雇主不得以款项代替发放假日。 

 

(3)  有薪年假 

 

雇员按连续性合约受雇满 12 个月，便可享有有薪年假。雇员可以选择接受款项

代替部分年假，但只限于超逾 10 天的年假部分。 
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2、 最低工资 

 

法定最低工资以时薪为单位，基本原则是雇员在任何工资期的工资，按他的总工作时数

以平均计算，不得低于法定最低工资的水平。 

 

法定最低工资于 2011 年 5 月 1 日开始实施。由 2019 年 5 月 1 日起，法定最低工资水

平调升至每小时 37.5 元。就雇主备存雇员的总工作时数纪录的金额上限，亦同时由每

月 14,100 元修订为每月 15,300 元。 

 

三、 雇主法律责任 

 

雇主须遵守《雇佣条例》其规管香港雇佣条件的主要法例。 

 

1、 强制性公积金 

 

雇主在强积金制度下有法律责任安排雇员登记参加及选择强积金计划。除了获豁免人士

外，雇主应安排年满 18 岁但未满 65 岁的全职及兼职雇员，在受雇首 60 日内登记参加

强积金计划。惟从事建造业或饮食业并由雇主按日所雇用的临时雇员，或雇用期少于

60 日的雇员。不论临时雇员受雇的时间多短，即使只受雇一日，雇主亦须安排他们登

记参加强积金计划。 

 

雇主及雇员均须定期向强积金计划作出强制性供款，款额为雇员有关入息的 5%，并受

限于最低及最高有关入息水平。就月薪雇员而言，最低及最高有关入息水平分别为

$7,100 及$30,000。雇主必须在作出强制性供款后的七个工作日内，向雇员提供月薪记

录，以显示所需的详细信息，包括雇员的相关收入金额以及雇主和雇员的供款金额。 

 

属于强积金计划成员的一般雇员离职时，其雇主须安排在下一个供款日或之前，为该名

离职雇员支付最后一期的强制性供款，并透过下一份付款结算书或另外发出书面通知，

把雇员离职日期通知强积金受托人。 

 

2、 安全及健康工作环境 

 

《职业安全及健康条例》规定雇主须承担为雇员在工业及非工业工作地点提供安全及健

康的保障的责任。当中需采取以下措施︰ 

 

(1)  提供及维持不会危害安全或健康的作业装置及工作系统； 

 

(2)  作出有关的安排，以确保在使用、处理、贮存或运载作业装置或物质方面是安全

和不会危害健康的； 
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(3)  提供所有所需的资料、指导、训练及监督，以确保雇员的安全及健康； 

 

(4)  提供及维持安全进出工作地点的途径；以及 

 

(5)  提供及维持安全及健康的工作环境。 

 

3、 补偿制度 

 

雇主必须承担《雇员补偿条例》及普通法就雇员因工受伤所要负的法律责任。该条例的

主要条文包括： 

 

(1)  雇员因工及在雇用期间遭遇意外而引致受伤，或患上条例所指定的职业病，雇主

有责任支付补偿； 

 

(2)  适用于根据雇佣合约或学徒合约受雇的雇员。由香港雇主在本港雇用，而在外地

工作时因工受伤的雇员，也受保障。 

 

四、 劳资纠纷 

 

当雇主和雇员如未能自行解决劳资争议，可向劳工处劳资关系科寻求自愿性质的调停服务。

调停服务协助政府以外机构的雇主及雇员解决由《雇佣条例》、《最低工资条例》或其雇佣

合约条款引起的雇佣申索和劳资纠纷，该服务并不收取任何费用。 

 

劳工处处长可对劳资纠纷进行调查及授权劳资关系科的调停员进行调停，以促使该纠纷达成

和解。参与各类调停的决定是出于自愿的，条例并无硬性规定任何一方当事人出席调停会议。 

 

如果纠纷经普通调停后仍未达成和解，调停员会向处长呈报。处长在接获报告后，可任命一

位特派调停员开始或进行特别调停。在有需要的情况下，处长可无须授权进行普通调停而将

纠纷直接交付特别调停。 

 

凡劳资纠纷经调停或特别调停而达成和解，各方当事人或其代表须就和解条款拟订协议书，

在签署作实后送交处长。各方当事人应遵守协议内容。 

 

如果您需要进一步的资讯或协助， 烦请您浏览本所的官方网站 www.kaizencpa.com 或通过下列

方式与本所专业会计师联系： 

电邮： info@kaizencpa.com, enquiries@kaizencpa.com 

电话： +852 2341 1444 

手提电话： +852 5616 4140, +86 152 1943 4614 

WhatsApp, Line 和微信： +852 5616 4140 

Skype: kaizencpa 

http://www.kaizencpa.com/


投资香港 - 在香港招聘事宜 

 

版权所有 © 2002-2021 启源会计师事务所有限公司     www.kaizencpa.com  4 

 

 


